УКРАЇНА

ДЕПАРТАМЕНТ МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ, 

УКРАЇНСЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ ТА ГРОМАДЯНСЬКОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
«ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ «КРИЛА»
ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

НАКАЗ

«____»________________20__ р. 
 м. Дніпро



№ _______-к/тр
Про підсумки проведення

атестації  педагогічних  
працівників у 2025/2026 н. р.


На виконання ст. 50 Закону України «Про освіту», ст. 25 Закону України  «Про позашкільну освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 р. № 805 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21.12.2022 р. за  № 1649/38985,  із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки  № 1169 від 23.12.2022, закону України «Про запобігання корупції», постанов Кабінету Міністрів України від 23.12.2015                 № 1109 «Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників» та від 21.08.2019 № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», наказу Міністерства освіти і науки України від 10.09.2024 № 1277 «Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників» та з метою стимулювання безперервного підвищення рівня професійної майстерності і компетентності педагогічних працівників, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу і авторитету, забезпечення ефективності освітнього процесу
НАКАЗУЮ:

       1. Відповідно до п. 1.3 Типового положення про атестацію педагогічних працівників та на підставі рішення атестаційної комісії І рівня КЗПО «Центр дитячої та юнацької творчості «Крила» ДМР  (протокол № 6/102 від 30 березня 2026 р.):
 
   1.1. Підтвердити відповідність займаній посаді, підтвердити 12 тарифний розряд, підтвердити педагогічне звання «керівник гуртка-методист»  керівнику гуртка                        (за внутрішнім сумісництвом) Студія всебічного розвитку «Ерудит» («Розвиваючі ігри, логіка») Михайловій Людмилі Іванівні. 
      1.2. Підтвердити відповідність займаній посаді, підтвердити 12 тарифний розряд, присвоїти педагогічне звання «керівник гуртка-методист» керівнику гуртка «Скаут» Мельничук Надії Олексіївні.

      1.3. Підтвердити відповідність займаній посаді, підтвердити 12 тарифний розряд, присвоїти педагогічне звання «керівник гуртка-методист» керівнику гуртка декоративно-ужиткового мистецтва «Ляльковий світ» Бушуй Марині Борисівні.
1.4. Підтвердити відповідність займаній посаді, присвоїти 12 тарифний розряд керівнику гуртка «Скаут»  Єгоровій Ірині Анатоліївні.
1.5. Підтвердити відповідність займаній посаді, присвоїти 12 тарифний розряд керівнику гуртка «Скаут»  Чернову Віктору Анатолійовичу.

       1.6. Підтвердити відповідність займаній посаді, присвоїти 12 тарифний розряд керівнику гуртка  «Творча майстерня «Silver-Star» Серебряній                                      Євгенії Ростиславівні.
       1.7. Підтвердити відповідність займаній посаді, присвоїти 11 тарифний розряд керівнику гуртка народний художній колектив театральна студія «Інженю» Зенцевій Ользі Михайлівні.
       1.8. Підтвердити відповідність займаній посаді, присвоїти 11 тарифний розряд культорганізатору Вакулі Альоні Вікторівні.
1.9. Підтвердити відповідність займаній посаді, підтвердити 12 тарифний розряд керівнику гуртка  зразкового  художнього колективу хореографічна студія «Грація» Відмич Наталії Валентинівні.
       1.10. Підтвердити відповідність займаній посаді, підтвердити 12 тарифний розряд культорганізатору (за внутрішнім сумісництвом) Маліновській Інні Вікторівні. 

1.11. Підтвердити відповідність займаній посаді, підтвердити 12 тарифний розряд керівнику гуртка народного художнього колективу Студія образотворчого мистецтва «Веселка» Токарєвій Лілії Володимирівні.
1.12. Підтвердити відповідність займаній посаді, підтвердити 10 тарифний розряд керівнику гуртка «Кераміка» народного художнього колективу Школа образотворчих мистецтв «Суцвіття» та гуртка «В’язання» зразкового художнього колективу «Школа рукоділля» Падалці Наталії Валентинівні.
2. Заступнику директора з навчально-методичної роботи Тонконог Н.Л. один примірник атестаційного листа та характеристики  додати до особових справ педагогічних працівників. Другий примірник атестаційного листа та характеристики видати педагогічним працівникам, які пройшли атестацію, під особистий підпис.
 







                                            До 02.04.2026 р.
      3. Головному бухгалтеру Борзенко М.О. з 30 березня 2026 р. провести необхідні розрахунки заробітної плати педагогів, які атестувались, згідно з результатами атестації. 

      4. Секретарю Пєліній Л.М. зробити відповідні записи у трудові книжки педагогів,  що пройшли атестацію.

      5. Координацію за виконанням наказу покласти на заступника директора з НМР     Тонконог Н.Л.
      6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор 
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